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Ai membri del comitato di Valutazione
Alla RSU dell’Istituto
All’Albo dell’Istituto

RENDICONTAZIONE DISTRIBUZIONE DELLE RISORSE PER LA VALORIZZAZIONE DEL MERITO DEL PERSONALE
DOCENTI (L.107/2015 COMMI 126 — 127- 128 ) ANNO SCOLASTICO 2018-19

La Dirigente Scolastica

VISTA la Legge 13 luglio 2015 n. 107 “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il
riordino delle disposizioni legislative vigenti”, in particolare art.1 cc. 166 e ss.;

VISTA la Nota MIUR 1804 del 19 aprile 2016 Bonus personale docente L. 13 luglio 2015 Art. 1 commi 126, 127 e 128;
TENUTO CONTO degli 8 criteri individuati dal comitato di valutazione declinati in 34 descrittori

VISTO il Piano Triennale dell’offerta formativa;

VISTO il Piano di miglioramento;

VISTA la nota MIUR prot. 19270 del 28 settembre 2018, e la successiva nota MIUR prot. 17647 del 6 agosto 2019 con
cui sono assegnati all’lC di Rodengo Saiano € 7.309,35 lordo dipendente da destinare alla valorizzazione del merito
docenti;

CONSIDERATO che l'art. 1 c. 127 della legge n. 107/2015 attribuisce al Dirigente scolastico la competenza ad
assegnare annualmente al personale docente il compenso del bonus premiale sulla base di motivata valutazione;

TENUTO CONTO dei format compilati dai docenti o dalla stessa Dirigente (nel caso in cui non avesse provveduto il
docente stesso);
DISPONE

L'assegnazione di € 7.309,35 lordo dipendente a nr. 18 docenti su 79 dell’organico dell’autonomia attribuito all’'IC di
Rodengo Saiano. Il numero complessivo dei docenti individuati corrisponde al 22,7% circa del personale.

Il compenso é stato determinato a partire dal valore attribuito ad ogni singolo descrittore, verificato per ogni
docente. Al termine del processo di attribuzione dei valori alle singole voci, sui valori complessivi determinatisi, si
sono definite 3 fasce di accesso al bonus per il merito attraverso un range di valori che determina I'appartenenza ad
una fascia ed attribuendo un fattore moltiplicatore pari a 1 per la terza fascia, a 2 per la seconda fascia e 3 per la
prima fascia.

La sintesi dell’attribuzione del bonus premiale ¢ indicata nella seguente tabella:
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Range di valori per N. fascia Fattore N. docenti Risorse attribuite Risorse attribuite
ciascuna fascia moltiplicativo destinatari del al singolo complessivamente
bonus docente (lordo
dipendente)
Da 201 a 250 1 fascia 3 2 €812,15 1.624,30 €
Da 151 a 200 2 fascia 2 5 €541,43 2.707,15 €
Da 100 a 150 3 fascia 1 11 €270,72 2.971,65 €

Il compenso sara erogato nel mese successivo alla comunicazione della effettiva disponibilita da parte dei
competenti uffici del MIUR, mediante I'accreditamento sul cedolino unico di stipendio.

La valutazione relativa alle attivita oggetto di valorizzazione da parte della Dirigente scolastica &€ comunicata ai singoli
docenti, destinatari del compenso attribuito.

Rodengo Saiano, 20 agosto 2019

FIRMATO
La Dirigente Scolastica

Dott.ssa Elisabetta Zani
“documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice
dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa”
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