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CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO

Anno Scolastico 2020/21

H giorno 23/12/2019 alle ore 13:00 nel locale di presidenza

VISTA 'ipotesi di accordo sottoscritta in data 03/12/2020

ACQUISITO il parere positivo dei Revisori dei conti con verbale n. 2020/004 del giorno 22/12/2020 agli atti
dell'istituzione scolastica

VIENE STIPULATO

il presente Contratto collettivo integrativo dell’lstituzione Scolastica “Istituto Comprensivo di Rodengo
Saiano”

PARTE PUBBLICA

La Dirigente scolastica pro-tempore Dott.ssa Elisabetta Zani ﬂ:%

PARTE SINDACALE

Benedetti Elena 6%@%4 E‘Q&A.\
RSU Gelmi Margherita ﬁu ,d(,wAf ~
Scotuzzi Angelica 5@9%1 Q{fp,&

SINDACATI FLC/CGIL SCUOLA

SCUOLA CISL Scuola

TERRITORIALI uiL ScuoEEM .
i A
SNALS "

GILDA/UNAMS




TITOLO PRIMO ~ DISPOSIZIONT GENERALI

Art. 1 - Campo di applicazione, decorrenza e durata

1. |l presente contratto si applica a tutto il personale docente ed ATA dell’istituzione scolastica Istituto
Comprensive di Rodengo Saiano.

2. W presente contratto dispiega i suoi effetti per gli anni scolastici 2018 -2021, fermo restando che i criteri
di ripartizione delle risorse possono essere negoziati con cadenza annuale.

3. li presente contratto, gualora non sia disdetto da nessuna delle parti che lo hanno sottoscritto entro il
15 luglio dell’anno 2021, resta temporaneamente in vigore, limitatamente alle clausole effettivamente
applicabili, fino alla stipulazione del successivo contratto integrativo.

4. 1l presente contratto & modificabile in qualungue momento a seguito di accordo scritto tra le parti.

Art. 2 — Interpretazione autentica

1. Qualora insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratto, la parte interessata inoltra
richiesta scritta all’altra parte, con l'indicazione delle clausole che & necessario interpretare,

2. Le parti si incontrano entro | dieci giorni successivi alla richiesta, di cui al comma 1, per definire
consensualmente l'interpretazione delle clausole controverse. La procedura si deve concludere entro
quindici giorni.

3. Nel caso in cui si raggiunga Paccordo, questo ha efficacia retroattiva dall’inizio della vigenza
contratiuale.

Art. 3 ~ Tempi, modalita e procedura di verifica di attuazione del contratto

1. la verifica dell'attuazione della contrattazione collettiva integrativa d'istituto ha Juogo in occasione di
una seduta a cid espressamente dedicata da tenersi entro Vultimo giorno dell’anno scolastico di
riferimento.

TITOLO SECONDOQ - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI

CAPO | - RELAZIONI SINDACALI

Art. 4 — Obiettivi e strumenti
1. i sistema delle relazioni sindacali si realizza nelle seguenti attivita:

a. partecipazione, articolata in informazione e in confronto;
b. contrattazione integrativa, compresa I'interpretazione autentica.

2. In tutti | momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell’assistenza di esperti di loro
fiducia, senza oneri per YAmministrazione.

Art. 5 - Rapporti tra RSU e dirigente

1. Fermo quanto previsto daile norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa al suo
interno il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e ne comunica il nominativo al dirigente.
Qualora sia necessario, il rappresentante pud essere designato anche all'interno del restante personale
in servizio; il rappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazione della RSU,

2. Entro quindici giorni dall'inizio dell’anno scolastico, la RSU comunica al dirigente le modalita di esercizio
delle prerogative e delle liberta sindacali di cui & titolare.
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3. La dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell'informazione invitando i
componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almena cingue giorni di anticipo.

4. LUindizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le materie su cui verte
V'incontro, nonché il fuogo e Fora dello stesso.

Art, 6 ~ Informazione

1. Vinformazione & disciplinata dall’art. 5 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 al quale si
rinvia integralmente.

2. Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL del
comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:
a. tutte le materie oggetto di contrattazione (art. 5 c. 4);

a. tutte le materie oggetto di confronto (art. 5 ¢. 4);
b. la proposta di formazione delle classi e degli organici (art. 22 ¢. 9 lett. b1);
c. icriteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei {(art. 22 c. 9 lett. b2).

3. 1l dirigente fornisce Vinformazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati ed elementi
conoscitivi, mettendo a disposizione anche I'eventuale documentazione.

Art. 7 — Oggetio della contrattazione integrativa

1. la contrattazione collettiva integrativa d’istituto si svolge sulle materie previste dalle norme
contrattuali di livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative.

2. la contrattazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa superiori af
fondi a disposizione dell’istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non sono efficaci
e danno luogo all’applicazione della clausola di salvaguardia di cui al successivo art. 31 e pil in
generale all’articolo 48, comma 3 del d.lgs. 165/2001.

3. Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del
CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

- l'attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro (art. 22 ¢. 4 lett. c1);

i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d’istituto {art. 22 ¢. 4 lett. c2);

- icriteri per l'attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del d.lgs. n.
165/2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative
all'alternanza scuola-lavoro e delle risorse relative ai progetti nazionali e comunitari,
eventualmente destinate alla remunerazione del personale {art. 22 c. 4 lett. ¢3);

- 1 criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art. 1, comma
127, della legge n. 107/2015 (art. 22 c. 4 lett. c4);

- 1 criteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché fa determinazione dei
contingenti di personale previsti dall'accordo sull’attuazione della legge n. 146/1990 (art. 22
. 4 lett. c5);

- icriteri per l'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare (art. 22 c. 4 lett. c6);

- icriteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli
obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei
docenti (art. 22 ¢. 4 lett. ¢7);

~ i criteri generali per Vutilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da
guello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare
(diritto alla disconnessione) (art. 22 c. 4 lett. ¢8);
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- iriflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalitd delle innovazioni tecnologiche e dei
processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivita
scolastica {art. 22 c. 4 lett. c8).

Art. 8 ~ Confronto

1.

Art,

1.

Art.

H confronto & disciplinato dall’art. 6 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 al quale si
rinvia integralmente.

Costituiscono oggetto di confronto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL del
comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ognf voce:

F'articolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i criteri per
Vindividuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il Fondo d'Istituto
{art. 22 c. 8 lett. b1);

i criter] riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio allinterno del¥istituzione scolastica del
personale docente, educativo ed ATA (art. 22 c. 8 lett, b2);

i criteri per la fruizione dei permessi per I'aggiornamento (art. 22 c. 8 lett. b3);

promozione della legalita, della qualita det lavoro e del benessere organizzativo e individuazione delle
misure di prevenzione delio stress lavoro-correlato e di fenomeni di burn-out {art. 22 ¢. 8 lett. b4).

CAPQ Il - DIRITTI SINDACALI

8 — Attivita sindacale

La RSU e i rappresentanti delle GO.5S. rappresentative dispongoneo di una bacheca sindacale, situata
alVingresso di ogni plesso scolastico e sono responsabili dell’affissione in essa dei documenti relativi
all’attivita sindacale.

Ogni documento affisso alla bacheca di cui al comma 1 deve essere chiaramente firmato dalla persona
che lo affigge, ai fini dell’assunzione della responsabilita legale.

La RSU e le 00.5S. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per |3 propria attivitd sindacale un
locale situato nella scuola secondaria di primo grado, concordando con la dirigente le modalitd per la
gestione, il controlio e la pulizia delf locale,

La dirigente trasmette alla RSU e ai terminali associativi delle 00.55. rappresentative le notizie di
natura sindacale provenienti dall'esterno.

10 — Assemblea in orario di lavoro

Lo svolgimento delle assemblee sindacali & discipiinato dall’articolo 23 del CCNL del comparto
istruzione e ricerca 2016-2018, cui si rinvia integralmente.

La richiesta di assemblea da parte di uno o pil soggetti sindacali {(RSU e Q0.5S, rappresentative) deve
essere inoltrata al dirigente con almeno sei giorni di anticipo. Ricevuta la richiesta, la dirigente informa
glt altri soggetti sindacali presenti nella scuola, che possono entro due giorni a loro volta richiedere
I"assemblea per Ia stessa data ed ora.

Nella richiesta di assemblea vanno specificati I'ordine del giorno, la data, Fora di inizio e di fine,
{eventuale intervento di persone esterne alla scuola.

Uindizione deli’assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; I'adesione va espressa con
almeno due giorni di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di interruzione delle lezioni.
La mancata comunicazione implica la rinuncia a partecipare e I'chhligo di rispettare il normale orario di
favoro.

i personale che partecipa all'assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza prevista nella classe o
nel settore di competenza.

Qualora non si dia luogo all'interruzione delle lezioni e I'assemblea riguardi anche il personale ATA, la
Dirigente scolastica e la RSU, verificando prioritariamente la disponibilitd, stabiliscono la permanenza di
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n. 1 collaboratore scolastico per ciascuna delle sedi per la vigilanza agli ingressi della scuola, e din. 1
assistente amministrativo per il centralino ed altre attivita indifferibili coincidenti con I'assemblea. La
scelta del personale che deve assicurare | servizi minimi essenziali viene effettuata dal Direttore dei
servizi generali ed amministrativi tenendo conto della disponibilita degli interessati e in assenza di
disponibilita con il criterio del sorteggio a rotazione escludendo il personale sorteggiato in precedenza.

Art. 11 — Permessi retribuiti e non retribuiti

1. Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per ogni
dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato. Alf'inizio dell’anno scolastico, il
dirigente provvede al calcolo del monte ore spettante ed alla relativa comunicazione alla RSU.

2. I permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al dirigente
con almeno due giorni di anticipo.

3. Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto giorni Panno, per
partecipare a trattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale. La comunicazione per la
fruizione del diritto va inoltrata, di norma, tre giorni prima dall’organizzazione sindacale al dirigente.

Art. 12 - Referendum

1. Prima della stipula del Contratto Integrativo d’istituto, la RSU pud indire il referendum tra tutti i
dipendenti della istituzione scolastica.

2. Le modalita per P'effettuazione del referendum, che non devono pregiudicare il regalare svolgimento
del servizio, sono definite dalla RSU. Il dirigente assicura il necessario supporto materiale ed
organizzativo.

Art. 13 — Determinazione dei contingenti di personale previsti dall’accordo sull’attuazione della Legge
146/1990

1. 1t numero delle unita da includere ne! contingente necessario ad assicurare nelle istituzioni scolastiche
le prestazioni indispensabili in caso di sciopero sara determinato dal dirigente in base alle esigenze del
servizio da garantire in coerenza can 'accordo sull’attuazione deila L. 146/1990.

2. Per garantire le prestazioni indispensabili riguardanti I'effettuazione deghi scrutini e delle valutazioni

finali & necessaria la presenza delle seguenti figure professionali:

n. 1 assistente amministrativo per le attivita di natura amministrativa

4. n. 1 collaboratore scolastico per ogni sede di scrutinio e valutazione finale per I'apertura e la
chiusura della scuola e della vigilanza del¥ingresso principale.

5. il personale ATA che intende scioperare deve consegnare le chiavi della scuola per consentire I'apertura
e la chiusura della stessa, al capo d'istituto o a persone precedentemente indicate con comunicazione
scritta.

6. In assenza di disponibiltd per garantire i servizi essenziali si utilizzera il criterio del sorteggio a rotazione
escludendo il personale sorteggiato in precedenza.
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TITOLO TERZO — PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 14 - Collaborazione plurime del personale docente

1. Il dirigente puo avvalersi delia collaborazione di docenti di altre scuole —~ che a ¢id si siano dichiarati
disponibili — secondo quanto previsto dall’art. 35 del CCNL del comparto scuola 2006-2009.

2. ldocentifa cui collaborazione é richiesta in altre scuole debbono essere autorizzati dal D.S. che accerta
che gli impegni non producano conseguenze sulle prestazioni obbligatorie e aggiuntive svolte nella
scuola.

3. | relativi compensi sono a carico del Fondo per il salario accessorio dell’istituzione scolastica che

conferisce l'incarico.’ W
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Art. 15 — Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinarioc ed intensificazione) e collaborazioni plurime del
personale ATA

1.

b

10.

11.

In caso di necessita o di esigenze impreviste e nhon programmabili, ia Dirigente — sentito il DSGA — pud
disporre Veffettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA, costituenti lavoro straordinario,
oltre I'orario d’obbligo.

La Dirigente pud disporre, inoltre, leffettuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti
intensificazione della normale attivita lavorativa, in caso di assenza di una o pilt unitd di personale o
per lo svolgimento di attivita particolarmente impegnative e complesse.

Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico.

Per particolari attivita il dirigente — sentito il DSGA — pud assegnare incarichi a personale ATA di altra
istituzione scolastica, avvalendosi dell’istituto delle collaborazioni plurime, a norma dell’articolo 57
del CCNL del comparto scuola 2006-2009. Le prestazioni del personale amministrativo, tecnico ed
ausiliario di altra scuola vengone remunerate con il fondo dell’istituzione scolastica presso cui sono
effettuate tali attivita.

La Dirigente puo disporre, inoltre, Veffettuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti
intensificazione della normale attivita lavorativa, in caso di assenza di una o pil unita di personale o
per lo svolgimento di attivita particolarmente impegnative e complesse. In ¢aso di assenza superiore
a 7 giorni sara effettuata una riduzione di un’ora dal compenso spettante.

Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico.

Per lorario di servizio che superi le ore 22.00 si riconoscera un recupero orario pari al 150%
dell’orario svolto {es. 1 ora oltre alle ore 22.00 equivarra ad 1 ora e mezza di recupero)

Uorario di servizio & organizzato in turnazioni fra il personale presente, considerando "eventuale
possibilita di concordare tra i lavoratori, turni fissi, previa comunicazione sottoscritta dai lavoratori
interessati, da concordarsi con il D.S.G.A.

A seguito della completa riorganizzazione scolastica per gestire in sicurezza Vemergenza pandemica
orario scolastico & su 5 giornate lavorative sia per il plesso della scuola primaria che secondaria e
coinvolge sia il personale Docente che per il personale ATA,

Per particolari attivita la Dirigente - sentito il DSGA - pud assegnare incarichi a personale ATA di altra
istituzione scolastica, avvalendosi dell’istituto delle collaborazioni plurime, a norma dell’articolo 57
del CCNL. Le prestazioni del personale amministrativo, tecnico ed ausiliario di altra scuola vengono
remunerate con altri fondi a disposizione dell’Istituzione scolastica presso cui sono effettuate tali
attivita,

Il piano delle attivitd del personale ATA costituisce documento fondamentale di riferimento a cui si
rimanda per la parte organizzativa di tale personale.

FITOLO QUARTO — DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL PERSONALE DOCENTE £ ATA

Art. 16 — Criteri per l'individuazione di fasce temporali di flessibilitd oraria in entrata e in uscita per il
personale docente ed ATA

1. Vorario di lavoro del personale docente & di 24 ore settimanall per la scuola primaria e 18 ore
settimanali per la scuola secondaria, articolate, di norma, in non meno di cinque giorni, a cui vanno
aggiunte le ore della attivita funzionali all'insegnamento previste dall’art. 29 del CCNL.

Diversa articolazione & possibile per progettualitd inserite nel PTOF compatibilmente con il rispetto del
monte ore annuo di servizio del docente.

Voraric di lavoro pud essere strutturato su base plurisettimanale e riflettere | criteri di flessibititd
organizzativa e didattica prevista nel PTOF.

2. Per I'individuazione delle fasce temporali di flessibilitd oraria in entrata e in uscita per il personale ATA al

fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare & necessario che si

verifichino entrambe le seguenti condizioni:

Voo it SRaen

- le unitd di pewi\e ATA interessate ne facciano formale richiesta debitamente motivata;
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- larichiesta sia compatibile con la garanzia della continuita e della qualita dei servizi.
[ criteri per individuare le predette fasce temporali sono i seguenti tenuto conto di una flessibilita oraria
di 15 minuti:
- l'orario di entrata non potra essere successive all’orario di inizio delle lezioni;
- Vorario di uscita non potra essere precedente alla mezz’ora successiva allorario di
conclusione delle lezioni.

Art. 17 ~ Criteri generali per l'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di favoro in orario diverso da quello

di servizio

1. Le convocazioni per impegni funzionali all'insegnamente ¢ commissioni varie devono avere un
preawviso di 5 giornate di calendario.

2. Le altre comunicazioni di servizio vengono pubblicate sul sito istituzionale, inviate tramite registro
elettronico, o via mail si ritiene siano state lette a partire dalle 48 ore successive alla pubblicazione
della comunicazione {es. annotazione pubblicata it lunedi alle ore 12:30 dal mercoledi alle ore 12:30 si
considera letta).

3. Si ritiene inoltre funzionale allo svolgimento delle attivita (progetti, cambi orari ecc.) consultare le
ultime comunicazioni del registro elettronico all'inizio del’ attivita lavorativa.

4. E fatta salva |a possibilita per 'Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, tramite gualunque

supporto, oltre ghi orari indicati in caso di urgenza indifferibile.

Art. 18 ~ Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita deile innovazioni techologiche e dei
processi di informatizzazione

i

Le innovazionitecnologiche e i processi di informatizzazione che caratterizzano la prestazione di lavoro
del personale docente e ATA sono accompagnati da specifico addestramento del personale
interessato.

2. Tale addestramento va inteso come arricchimento della professionalita del personale docente e ATA.

TITOLO QUINTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

CAPO | - NORME GENERALI

Art. 19 ~ Fondo per il salaric accessorio

1

2.

Il Fondo per il salario accessorio dell’anno scolastico 2020/21 & complessivamente alimentato da:

a. Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa (art. 40 CCNL del comparto istruzione e ricerca
2016-2018} erogato dal MIUR,;

h. ogni ulteriore finanziamento erogato dal MIUR;

¢. eventuali economie del Fondo per il salario accessorio derivanti da risorse non utilizzate negli anni
scolastici precedent;

d. altre risorse provenienti dall’Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati, destinate a
retribuire il personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni od altro in base
alla quantificazione risultante nel Programma annuale di riferimento;

e. eventuali contributi volontari dei genitori destinati al personale a seguito di delibera di
approvazione del Programma annuale da parte del Consiglio di Istituto e successivo accertamento
da parte del dirigente da calcolarsi al lordo dipendente.

il Fondo per la contrattazione integrativa & quantificato nell’apposito atto di costituzione, emanato dal
dirigente secondo le istruzioni contenute nel paragrafo 1.1 della circolare 19 luglio 2012, n. 25 della
Ragioneria Generale dello Stato. Tale atto & predisposto sulla base delle informazioni disponibili alla
data di avvio della contrZazlone ed & tempestwamente aggiornato a seguito della eventuale
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disponibilita di nuove risorse. Le risorse del Fondo dell'istituzione scolastica per F'anno scolastico
2020/21 come da nota Miur n. 23072 del 30 settembre 2020 sono:

3.
Disponibilita risorse anno scolastico 2020/21.
(Gli importi sono indicati al lordo dipendente, per congruenza con le misure orarie previste nel contratto di lavoro)
IMPORTO DOCENTI IMPORTO ATA TOTALE
DE
SCRIZIONE LORDO DIPENDENTE LORDO DIPENDENTE LORDO DIPENDENTE
Fondo di Istituto Totale £€20.670,27
indennita di Direzione
D.S.G.A. quota variabile - €3.763,60 -€3.763,60
tndennita di accantonamento
per sostituzione DSGA -€ 209,00 -€ 205,00
C il i
ompenso Collaborator] - €2.975,00 - €2.975,00
Dirigente Scolastica
Economie FIS anni precedenti +£€ 1.689,99
£ , . i
conoml? pratica spf:or iva +€ 364,67
anni precedenti
Budget Fi5 da contrattare €15.777.33

Art. 20 - Fondi finalizzati

1. i fondi finalizzati a specifiche atfivita possono essere impegnati solo per esse, a meno che non sia
esplicitamente previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altri fini,
2. Peril presente anno scolastico tali fondi sono pari a

per le finalita gia previste per il Fondo per 'lstituzione scolastica ai sensi dell’art.

2 88 del CCNL 259/11/2007 €22.724,93

| Per i compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica € 83809
nel'avviamento alla pratica sportiva ’
per le funzioni strumentali al piano dell'offerta formativa € 3.050,29

d | per gli incarichi specifici del personale ATA € 1.598,24
per le misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo

e i, . . ; . ) . £2.063,36
imrnigratorio e contro 'emarginazione scolastica + economie a.s. 2019/20

f | pericompensiore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti £ 2.246,09
per la valorizzazione dei docenti, ai sensi delf’art. 1, commi da 126 a 128, della

B legge n. 107/2011 €7.682,83

h | per le finalita di cui ali'art 1, comma 593 deila legge n. 20572017 £0.00

.| per i progetti nazionali e comunitari (PON, POR, canvenzioni, fondi delle €0.00
famiglie...) .

! per la formazione del personale € 0.00
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CAPO Il - UTILIZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO

Art. 21— Finalizzazione del salario accessorio

1. Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per il salario accessorio devono essere
finalizzate a retribuire funzioni ed attivita che incrementing la produttivitd e Pefficienza dell’istituzione
scolastica, riconoscendo I'impegno individuale e i risultati conseguiti.

Art. 22 — Criteri per la ripartizione del Fondo dell’istituzione scolastica

1. Le risorse del Fondo dell’istituzione scolastica, con esclusione di quelle di cui ali’art. 15, sono suddivise
tra le componenti professionali presenti nell'istituzione scolastica sulla base delle esigenze
organizzative e didattiche che derivano dalle attivita curricolari ed extracurricolari previste dal PTOF,
nonché dal Piano annuale delle attivita del personale docente e dal Piano annuale di attivitd del
personale ATA. §i sottraggono le quote da destinare all'indennita di amministrazione per il DSGA e per
il suo sostituto e ai collaboratori della DS. S aggiungono all’importo le eventuali economie deil’anno
scolastico precedente

2. A tal fine sono assegnati per le attivita del personale docente € 11.517,45 pari al 73% dell'importo
come determinato al punto 2 e per le attivita del personale ATA € 4.259,88 pari al 27% dell'importo

3. La ripartizione di cui al comma precedente pud essere variata entro un margine di flessibilitd paria €
1.000,00 in caso di esigenze derivanti dall’attuazione del PTOF.

4. Se a seguito del monitoraggio interno attivato presso Vistituzione scolastica risultino risorse non
impiegate, queste ultime potranno essere oggetto di un’ulteriore contrattazione di Istituto anche in
corso d’anno oppure confluire nella contrattazione integrativa dell’anno scolastico successivo.

Ripartizione risorse a. 5. 2020/21
{Delibera del Consiglio di Istituto n. 71 del 04/11/2020)
{Gli importi song indicati al lordo dipendente, per congruenza con fe misure orarie previste nel contratto di lavora)

IMPORTO DOCENTI IMPORTO ATA
DESCRIZIONE LORDO DIPENDENTE LORDO DIPENDENTE TOTALE LORDO
DIPENDENTE
73% 27%

Budget FIS da contrattare
comprese le economie di € 11.517,45 € 4.259,88 €15.777,33
spesa a.s. precedente

Art. 23 — Criteri generali di ripartizione delle risorse per [a formazione del personale

1. Le risorse per la formazione del personale, nel rispetto degli ohiettivi e delle finalita definiti a livello
nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti, sono ripartiti sulla base delle esigenze di
formazione del personale in coerenza con il PTOF,

2. Atal fine non sono stati assegnati finanziamenti per le attivitad del personale docente e per le attivita
del personale ATA,

Art. 24 - Stanziamenti

1. Alfine di perseguire le finalita di cui all’articolo 21, sulla base della delibera del Consiglio d'istituto, di
cui all’art. 88 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 e successive modifiche e del Piano annuale delle
attivita dei docenti, i fondo d’istituto destinato al personale docente & ripartito, come segue, tra le

aree di attivita di seguito specificate:
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IMPORTO

Percentuale

PERSONALE DOCENTE LORDO sul totale
DIPENDENTE fis
Collaboratori della DS £ 2.975,00
Supporto alle attivita organizzative {Responsabili di Plesso, percorso €4.515.00 26,74 %
continuita con formazione classt) B del FIS
Supporto all’ organizzazione didattica (coordinatori di classe, Gruppi di 62,90 %
lavoro e commissioni, referenti vari e responsabili TIC, Tutor per docenti £€10.622,50
neo immessi e tirocini) del FIS
Funzioni strumentali al PTOF: Responsabile continuita, Responsabile Fondo
Inclusione, Responsabile Crientamento, Responsabile PTOF e PDM, € 3.050,29 vincolato
Responsabile per la Valutazione e RAV
10.36 %
Figure sensibili € 1.750,00
del FIS
Attivita d'insegnamento alfabetizzazione alunni stranieri € 2.063,36 . Fondo
vincolato
Per i compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di educazione € 83809 ‘ Fondo
fisica nell'avviamento alla pratica sportiva ' vincolato
IMPORTO Percentuale
PERSONALE DOCENTE LORDO sul totale
STATO Fis
Progetti ed attivita di arricchimento dell’offerta formativa non curricolare
da fendi comunali o altri fondi {gestione tecnica strumentazione TIC,
referenti mensa, rappresentanza di Istituto, progetti vari, costruzione patto | € 8.525,41 i&!tre
di comunita, screening per gli alunni con DSA primaria e secondaria, risorse
organizzazione progetti primaria e secondaria)
Attivita di recupero e potenziamento € 12.500,00 Altre
risorse

Nello specifico la ripartizione dei fondi per il personale docente & cosi predisposta:

SUPPORTO ALLA DIRIGENTE SCOLASTICA E ATTIVITA’ Tot ore | Importo totale
ORGANIZZATIVE

Responsabili di plesso 170 £2.975,00
Raccolta informazioni per formazione classi prime PRIMARIA 15 € 262,50
Formazione classi prime PRIMARIA 15 € 262,50
Raccolta informazioni per formazione classi prime SECONDARIA 16 € 280,00

Farmazione classi prime SECONDARIA 42 €735
TOTALE FIS 258 € 4,515,00
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FIGURE SENSIBLI Tot ore | importo totale
Responsabile del pianc di evacuazione 20 £ 350,00
Referente Covid 60 €1.050,00
Supplente Referente Covid 20 € 350,00
TOTALE FIS 100 €1.750,00
SUPPQORTO ALL’ORGANIZZAZIONE DIDATTICA Tot ore | Importo totale
Commissione PTOF - RAV ~PDM 24 € 420,00
Commissione continuita scuola primaria e secondaria 33 £577,50
Commissione continuita BES 30 €525,00
Coordinamento delle classi della secondariacl 18 e 27 48 € 840,00
Coordinamento delle ciassi della secondaria ¢l 30 50 £ 875,00
Coordinamento classi scuola primaria con gruppi (34 44 58 51 € 892,50
Coordinamento classi scuola primaria con classe intera {12 27} 28 £ 490,00
Commissione per la valutazione dpr.62 37 € 647,50
Commissione BES e DSA 35 £612,50
Commissione su prevenzione bullismo e cyberbullismo 36 £ 630,00
TOTALE FIS 372 €6.510,00
REFERENTI VARI Tot ore | Importo totale
Referente H primaria + secondaria 12 £ 210,00
Referente BES primaria + secondaria 24 €420,00
Referente Intercultura primaria + secondaria 24 £420,00
Referenti prove INVALSI 30 £ 525,00
Referente per il Bullismo e Cyberbullsmo 20 € 350,00
Referenti per Ed. Civica 40 € 700,00
TOTALE FIS 150 € 2.625,00
Referente patto di comunita scucla primaria 50 € 1.161,50
Referente mensa 60 €1.393,80
Referente per il sito web e Google Drive 40 €929,20
Referente progetto inglese scuola primaria 10 € 232,30
Referente progetto orio 30 € 696,90
TOTALE ALTRI FONDI 190 €4.413,70
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TUTOR Tot ore | Importo totale
Tutar per docenti necimmaessi in ruolo 15 € 262,50
Tutor per docenti in tirocinio 20 € 350,00
TOTALE FIS 35 €612,50
RESPONSABILITIC Tot ore | importo totale
Responsabile registro elettronico 40 € 700,00
Responsabile aula informatica scuocla primaria 10 €175,00
TOTALE FIS 50 £ 875,00
Responsahile gestione assistenza LiM e PC 30 696,50
TOTALE ALTRIFONDI 30 € 696,90
PARTECIPAZIONE INIZIATIVE/RAPPORTI CON IL TERRITORIO Tot ore | importo totale
Rappresentanza d'Istituto con le classi in giorni festivi 16 €371,68
TOTALE ALTRI FONDI 16 €371,68
SUPPORTO ALL'INCLUSIONE Tot ore | importo totale
Equipe s.p.m.p. {ASL) 12 € 278,76
TOTALE ALTRI FONDI 12 € 278,76
ARRICCHIMENTO OFFERTA FORMATIVA Tot ore | Importo totale
Giornalino d’Istituto {progetto) 50 € 1.161,50
Ore programmazione progetti come deliberato in CdC {progetio) 24 € 557,52
Ore per lo screening DSA s.cuoEa primaria, sypporto utilizzo piattaforma 25 £580,75
per lettoscrittura e matematica {progetto}
Sportello della Comunita di pratiche 20 € 464,60
TOTALE ALTRI FONDI 119 € 2.764,37
TOTALI GENERALI Tot ore | Importo totale
TOTALE FiS 965 € 16.887,50
TOTALE ALTRI FONDI 367 € 8.525,41
TOTALE ORE DA FIS £ DA ALTRI FONDI 1332 €25.412,581
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Distribuzione del fondo finalizzato alle funzioni strumentali al PTOF

FUNZIONI STRUMENTALL n. ore Imporio totale
Inciusione 40 € 700,00
PTOF- PDM - RAV 30 £ 525,00
Continuita 40 € 700,00
Orientamento 30 € 525,00
Valutazione degli alunni 30 €525,00
TOTALE FUNZIONI STRUMENTALI (FIS) 170 € 2.975,00

2. Allp stesso fine di cui al comma 1 vengono definite le aree di attivita riferite al personale ATA, a
ciascuna delle quali vengono assegnate le risorse specificate:

Tot IMPORTO
PERSONALE ATA ore LORDO
DIPENDENTE
Fi.essabﬂ-;t'a orana e i‘ICOI’!?O al!:e turnazioni, | Totale ore per As§t§tent= ag €1.421,00
intensificazione del carico di lavoro per amministrativi

sostituzione di colleghi assenti, supporto

" i3 di ibilita - Totale ore per 997 €7.838 88

alla segreteria, tspon'I tlita gestione Collaboratori scolastici 638,
raccolta buoni mensa
TOTALE FIS ATA €4.259,88

Art. 25 — Valorizzazione del merito.

La Legge di Bilancio 2020 prevede che le risorse iscritte nel fondo di cui ali‘articolo 1, comma 126, delia
legge 13 lugiio 2015, n. 107, gia confluite nel fondo per # miglioramento dell’offerta formativa, siano
utilizzate dalla contrattazione integrativa in favore del personale scolastico, senza ulteriore vincolo di
destinazione. Tali risorse, al sensi della legge 27 dicembre 2018, n. 1680 comma 249, sono utilizzate dalla
contrattazione integrativa per retribuire e valorizzare le attivita e gl impegni svoiti dal personale scolastico,
secondo quanto previsio dall’art. 88 CCNL 29 novembre 2007, In sede di contrattazione si stabilisce che si
applica la medesima percentuale disiributiva tra personale docente ed ATA prevista per 'intero calcoio del
FIS. Le risorse finanziarie destinate alla valorizzazione del merito attribuite alt' 1€ di Rodengo Salano per I'ass.
2020/21 sono pari a € 7.682,83 e sono state cosi distribuite:

Risorse attribuite per la valorizzazione €7.682,83
Personale docente 73% € 5.608,47
Personale ATA 27% €2.074,36
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iIMPGRTO
PERSONALE ATA Tot ore LORDO
DIPENDENTE

Valorizzazione delle attivita e degli impegni

Totale ore per Assistenti amministrativi 47 £ 681,50
Totate ore per Collaboratori scolastici 111 €1.392,86
TOTALE VALORIZZAZIONE ATA €2.074,36

Art, 26 - Conferimento degli incarichi

1. H dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento di attivita
aggiuntive retribuite con il salario accessorio.

2. Nell'atto di conferimento dell’incarico sono indicati, oltre ai compiti e agli obiettivi assegnati, anche il
compenso spettante e i termini del pagamento.

3. laliquidazione dei compensi sara successiva alla verifica delt effettivo svolgimento dei compiti
assegnati e alla valutazione dei risultati conseguiti,

Art. 27 - Quantificazione delle attivita aggiuntive per il personale ATA

1. Le attivita aggiuntive, svolte nelfambito delf'oraric d'obbligo nella forma di intensificazione della
prestazione, sono riportate ad unita orarie ai fini della liquidazione dei compensi.

2. Le sole prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all’orario d'obbligo, in alternativa al ricorso al
Fondo per il salario accessorio, possono essere remunerate con recuperi compensativi, fino ad un
massimao di 90 are, compatibilmente con le esigenze di servizio.

Art. 28 - Incarichi specifici

1. Su proposta del DSGA, il dirigente stabilisce il numero e la natura degli incarichi specifici di cui allart.
47, comma 1, lettera b) del CCNL del comparto scuola 2006-2009 da attivare nella istituzione scolastica.

2, Le risorse disponibili per compensare gli incarichi specifici sono destinate per it 99,97% a corrispondere
un compenso base, cosi fissato:

- €320,00 per n. 2 unita di personale amministrativo

- €267,00 per n. 1 unita di personale amministrativo

- €166,24 per n. 1 unita di personale amministrativo

- € 262,50 per n.2 unita di collaboratori scolastici {incarichi per attivitd di pronto soccorso e di
prima assistenza in attesa dell'intervento specialistico)

3. Per quanto attiene al Direttore dei Servizi: come da art. 89 CCNL come sostituito dall’art.3 della
sequenza contrattuale personale ATA 25/07/08 e cioé: al DSGA saranno corrisposti compensi per
attivitd e prestazioni aggiuntive connesse a progetti finanziati UE, da Enti o istituzioni pubblici e privati
da non porre a carico delle risorse contrattuali destinate al fondo di istituto pari al 4% dell'importo dei
singoli progetti a carico deghi enti sopra citati.

TiTOLO SESTQ ~ ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGH! DI LAVORO

Art. 29 - li rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

1. HRLS & designato dallta RSU al suo interno o tra il personale dell’istituto che sia disponibile e possieda le
necessarie competenze,
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2. Al RLS & garantito il diritto al¥informazione per guanto riguarda tutti ghi atti che afferiscono al Sistema
di prevenzione e di protezione dell’istituto.

3. Al RLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso Vopportunita di frequentare un corso di
aggiornamento specifico.

4. I RLS pud accedere liberamente ai plessi per verificare le condizioni di sicurezza degli ambienti di lavoro
e presentare osservazioni e proposte in merito.

5. Il RLS gode dei diritti sindacali e della facolta di usufruire dei permessi retribuiti, secondo guanto
stabilito nell’art. 73 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 e dalle norme successive, ai quali si
rimanda.

Art. 29 Gli incaricati deil’attuazione delle misure di prevenzione e protezione

1. Gliincaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione sono individuati tra il personale
fornito delle competenze necessarie e sono appositamente formati attraverso specifico corso.

2. Agli incaricati deil’attuazione delle misure di prevenzione e protezione sopra indicati competonoe tutte
le funzioni previste dalle norme di sicurezza.

3. Data 'emergenza Covid19 sono individuate figure specificatamente formate in qualita di referenti
Covid e relativi sostituti.

TITOLO SETTIMO - NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 30 — Clausola di salvaguardia finanziaria

1. Nel caso di accertata esorbitanza dai limiti di spesa if dirigente puo sospendere, parzialmente o
totalmente, I'esecuzione delle clausole del presente contratto produttive di tale violazione.

2. Nel caso in cui Faccertamento dell’incapienza del Fondo per il salario accessorio intervenga quando le
attivita previste sono state gia svolte, il dirigente dispone, previa informazione alia parte sindacale, ia
riduzione dei compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura percentuale
necessaria a garantire il ripristino della compatibilita finanziaria.

Art. 31 — Procedura per la liquidazione del salario accessorio

1. | progetti periquali & previsto un compenso a carico del Fondo per il salario accessorio deveno rendere
espliciti preventivamente gli obiettivi attesi, la misura del loro raggiungimento e gli indicatori
guantitativi da utilizzare per la verifica.

2. La liguidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo e previa verifica della corrispondenza
sostanziale fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.

3. In caso di mancata corrispondenza, il dirigente dispone — a titolo di riconoscimento parziale del favoro
effettivamente svolto - la corresponsione di un importo commisurato al raggiungimento degli obiettivi
attesi e comungue non superiore al 50 % di guanto previsto inizialmente.
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PREVIS ALTRI ore ore
DATO DESCREZIONE TEFE FONDE primarla secondaria
nore. n.ore ] nore n.are
SUPPORTO ALLA DIRIGENTE SCOLASTICA tot nins iperins] tot | nins | perins
Al {Responsetili di plesse R 8 | 8 1 85 {forfettaria
£2.1 |Raccaltz di informazion dalla scupla dall'infanzia 15 - 3 5 g & G jaconsuntivo
A 2.2 {Formatione classi prime Sc. Primaria : 15 3 5 Teil e ¢ {2 consuntiva
A2.3 |Passageio di informazioni Primarla - Secondaria s 4 2 i 3 . 2 4 {3 consuntive
Al4 jFormazione classt prime 5S¢, Secandaria . 3 7 i E ?  {aconsuntivo
TOTALE PARZIALE
FIGURE SENSIBELE
Bl |Resp. piano d'evacuszione : 10 . 1 10 m - 1 10 Herfettario
B2 [Referente Covic 3] 1 0 130 1 30 fjforfettario
B3 |Supplente Referante Covid ; 10 ) fartestario con 2 h pe
TOTALE FARZIALE] ij
SUPPGRTD ORGANIZZAZIONE DIDATTICA
Cl feomrrissione PTOF - RAV - POM 3 4 2" 2 4 [a consuntive
C2 [Commissione continuita scuola primaria & secondaria 4 & ’ 9 3 3 laconsuntivo
€3 [Commissione continuits BES 5 & 0 ¢ 3 Jaconsuntivo
{4 [Coordinamento classi scuols secondaria ¢l 3% e 24 [+] & ag 8 & iforfettarlo
5 {coordinamento classi scuota secondaria cl 34 o & 50 H 1 {forfettatio
C6 |coordinamento classi scuois primaria con gruppl {34 4% 54} 17 3 ' forfettario
C7 {coordinamente classi scupls primaria con classe intera {14 27} 7 4 i B forfettario
C8 jcommissione per a valytazions DPR 62 5 5 g 12 d 3 4 [aconsuntive
€9 jeommissione BES e DSA 5 ] 0 2 5 |aconsuntive
€10 jcommissicne su prevenzisne bullismo e cyberbullismo i & 30 5 & |a consuntivo
TOTALE PARZIALE| 1 :
REFERENT{ VAR|
D1 |Referente H primaria + secondaria forfettario
D2 |Referente BES primaria + secondaria farfettario
D3 |Referente Intercultura Primaria + secondaria forfettario
D4 |Referenti prove INVALSE fortettario
D5 jReferente per il Bullismo e Cyberbuiima o forfettario
& Referent! per Ed. Civica
D7* Referente patto di comunita scuola primaria
D3* jReferente mensa* 2 consuntivo
D107 [Referente per il sito web e Google Drive l:"': forfettario
D11* [Referente progetta inglese scuala primaria 2 consuntivo
D12* |Referente Progetto orto a consuntivo
TOTALE PARZIALE i |
TUTOR l --
E1l {Tutor per docenti neolmmessl in rucle . forfettario
E2 |Tutor per docenti in tirocinio forfettario
TOTALE PARZIALE] :
RESPONSABILI TIC
F |Respansabile registro elettronico forfettario
F.1 |Responsabite aula informatica scuolz primaria Horfettario
F.2 |Respc kile gestione assi a LIvi e PCY forfettario
TOTALE PARZIALE
G* IPARTECIPAZIONE INIZIATIVE/ RAPPORTI CON (L TERRITORID l - forfettario
Rappresentanza d'lstituta con le class in glorni festivi a consuntive
TOTALE PARZIALE
G* [SUPPORTO ALLINCEUSIONE
Equipe s.p.m.p. {ASL) a consuntive
H1* TOTALE PARZIALE;
ARRICCHIMENTG OFFERTA FORMATIVA
Glarnaling d'lstituto {progetto) 2 consuntivo
12* [Ore programmatione progeiti come deliberate in CdD {progetta) a consuntivo
Ore pet (O SCFe8ning DSA SCUale primaria, SUBPORG Utintzo
|13~ [ptattaforma per leRoscrittura € matematica (progeito) # cansuntivo
L1* |Spoartello della Comunité di pratiche 2 consuntive
M* TOYALE PARZIALE
N totale FIS|: 965 579

TOTALE DRE DA FI§ E DA ALTRI FONDI - 1332
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IPOTES! DISTRIBUZIONE funziont

strumentall
funzione strumentale

n. ore
INCLUSIONE 40
POF POM e RAV 30
CONTINUITA® 40
ORIENTAMENTO 30
VALUTAZIONE 20
TOTALE 170
ore a disposizione 172

r ognt caso gestito




